arbewe

Stellenausschreibung

Die arbewe ist ein gemeinnitziges Unternehmen mit derzeit drei Tochtergesellschaften, das
es sich zur Aufgabe gemacht hat, soziale Dienstleistungen in den Bereichen Arbeit,
Beschaftigung und Tagesstruktur, Wohnen und Beratung fir Menschen mit einer
psychischen Erkrankung zu erbringen.

Fur unsere Werkstatt fur psychisch behinderte Menschen in Nirnberg suchen wir zum
01.06.2019 eine*n

Industrieelektriker*in / Mechatroniker*in / Elektroniker*in
mit entsprechendem Facharbeiter*innen- oder Meister*innenabschluss als
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung im Bereich Elektromontage

in Vollzeit mit 38,5 Std./ Woche, zunéchst befristet auf 2 Jahre mit der Option auf ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Ihre Aufgaben:

e Assistenz, Begleitung, Betreuung, Anleitung und Unterweisung von Menschen mit
psychischer Behinderung im Arbeitsprozess

¢ Verantwortliche Mitwirkung und Umsetzung von beruflichen Bildungs- und
Qualifizierungsprozessen zur angemessenen Teilhabe am Arbeitsleben von
psychisch behinderten Menschen mit dem Ziel der Entwicklung von
Leistungsfahigkeit und Persoénlichkeit

e Fuhrung einer Arbeitsgruppe von Menschen mit psychischer Behinderung

e Organisation, Gestaltung und Uberwachung der Arbeitsablaufe, Sicherung der
Qualitat der Arbeitsausfiihrung

Wir erwarten:

o Erfolgreich abgeschlossene handwerkliche/industrielle Ausbildung als Facharbeiter*in
oder erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Arbeitserzieher*in oder
Ergotherapeut*in

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung ist von Vorteil

e Positive Grundhaltung und Kompetenz im Umgang mit Menschen mit psychischer
Behinderung

e Eigeninitiative, Teamfahigkeit, Flexibilitat und soziale Kompetenz

o Fahigkeit, soziale und wirtschaftliche Anforderungen effektiv zu verknipfen

e Sicheren Umgang mit den géngigen EDV-Programmen

Wir bieten:

¢ Ein attraktives und vielfaltiges Aufgabengebiet mit einem hohen Anteil an

Eigenverantwortung

¢ Eine den Aufgaben angemessene tarifliche Vergitung (TV AWO Bayern) mit
umfangreichen Sozialleistungen, wie z.B. vermdgenswirksame Leistungen,
Krankengeldzuschuss, betrieblicher Altersvorsorge
Eine sinnerfilllende Tatigkeit in einem engagierten gemeinnitzigen Unternehmen
Eine wertschéatzende und kollegiale Arbeitsatmosphare
Geregelte Arbeitszeiten, ohne Schichtdienst
Angemessene Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung, Supervision

Die Bewerbung schwerbehinderter Arbeitnehmer*innen ist ausdrucklich erwiinscht.
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Bitte richten Sie |hre Bewerbung per E-Mail in einer PDF-Datei an:

arbewe gemeinnutzige GmbH
Frau Lenka Gneist
Robert-Schedl-Weg 4

90471 Nurnberg
bewerbung-wftbm@arbewe.de

Bitte beachten Sie, dass eingereichte Bewerbungsunterlagen nicht zurtick gesendet werden
und lhre Auslagen in Verbindung mit der Bewerbung und etwaigen Vorstellungsgespréachen
nicht erstattet werden.

Ihre Daten werden ausschlieR3lich im Rahmen des Bewerbungsverfahrens bearbeitet und
spatestens sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens geldscht.
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